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| PARTIE OFFICIELLE |

Loi n® 2003-33 du 5 golt 2003, instituant ume catégorie
d*établissements publics dénommes « Etablissements publics
& caructére social ».

Vu ln Constitution du 9 acit 1999 ;

Le Conseil des mimstres entendu |

L' Assemblée nutionale 3 délibiré ¢ adopté,

Le Président de la République promulgue 2 lon dont la e
e Suit :

Article premmier ~ [ est institué une catégone d'clablissements
publics dénommes « Etablissernenia publics & caractére social »
{E:P.5)

Les éablissements publics & caractére social sont des per-
sonnes mordles qui ont pour objet I'exercice, sans but lucratif,
d'une sctivité de service public, visant 1'amélioration des condi-
tions de vie des populations dens les domaines de -

-l santé publique;

«  la protection do la fernme ot des entants, des persannes
handicapées et'ou dgées |

- I'éducation a ¢amaciére purement social, la formation jra-
fessionnclie et ['alphabétisation fonctionnelle |

= la sécurite alimeritaire;

= laséeunid sociale ;

- o santé ¢t la sécumié des mavaiileurs |

= la promotion de 'emplol et Pinserrion des jeunes ;

= la promation du dialogue social |

- |'ncces & |'eaw potable ;

- I"électrification en zone rurale ;

la prometion de fa solidarin.
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Art, 2 - Les établissersents publics i caracrére social sont crides
par voie legislative i 'initiative de 'Etat etfou de scs démembre-
ments. Uin décret portant approbation ces statuts fixe les régles de
fonctionmement et 'organisation de ces éablissements.

Art. 3 - Les dublissernents publics 4 caraciére sacial jouis-
sent de la personnabité morale et de Pautonomie financiére et
sdministrative.

Art. 4 — Les Tessources des établizsements publics 4 carac-
tére secial sonl consmiuéss par @

- les dowtions of subventions du budget de 1"Frat etou des
collectivités: territoriales |

= les subventions d'autrés personnes de droit public ou de
droat privé, nanonales ou intemationales ;

= les dons et legs dans les conditions fixées par décrel ;

=I5 emprunts ;

- les recentes para-fiscales e redevances dont La percep-
tron leur est autoriséc |

- la contre-partic des mavaux ¢t prestations eficctuds d -
=e principal ou accessoire ;

= Tes revenus de leurs biens o les produits des cessions
autonisées des dléments de leur patrimoine.

11 gérent leur patnimoine ¢t les fonds doat ils disposent en
vue de la réalisation de feur objer dans les conditions dc reatabi-
lié oprimaieé

Ar. 5 — Le projer du budget des établissements publics &
carsctére social est prepart par les directeurs génerawy ou dires-
teurs, volés par le consell d'administration et soumis 4 'appro-
bation du ministre charge de 2 wtelle technique.

Art. 6 — Des confrats-programmes peovent tre passés enme
les dmblissensnis publics & caractére social et |'Eiat. Les con-
trats fixent les objectifs des Esblissements aingi que les engage-
ments des deus parties.

Art. 7= Ln nrrété du rnistre charge des finances détermine
les régles de comptabilité commercisle ou publique applicabic &
1"etablissement & caractére social suivant Jz namure de son zetivité.

A8 — Le droit public est applicable auy étublissements
nublics & coractére social ssuf dérogation expresse prévie par la

2, et en cas de responsabilite vis-3-vis des ters.

Les contrats avant pour objet ks réalisation des traviux ou la
fourniture des biens et services pour le compte des établisse-
ments publics & caractére socral sont soumis & la réglementation
des marchés publics lorsgue I'éablissement public social regait
des subventions de |'Etat.

Art, 9 - Sauf dang des eas expressément prévus par la loi, les
Etablissernents publics 3 caractére social ne sont pas soumis dux
voies d'exécution et leurs biens sont insuisissables.

lls disposent des prérogatives de ln puissance publique qui
leur sont confiésées par leurs statuls ou par décision prise par
voie réglementaire,

Les établissements publics  caractese social ne peuvent tran-
siger qu'apres secord de | sutorité de tutclle. Leurs créances peu-
vent étre rendues exécutoires b 1'égard des tiers dans les mémes
conditions que fes créances ordinares de 1"Etat et des collectivi-
tés publiques.

Les litiges entre un établissement public & caractére social ¢
une personne de droit privé ne peuvent pas étre spumis & arbi-
trage, saui dérogation sccordde par le texie portant création de
I"établissement.

Art. 10 — Les organes dadmimstration des &ablissements
publics 4 caractére soclal sont les conseils d'sdministration, les
directeurs géncrauy ou directeurs et les comutés d'Eablissement.

Touieiots en cas de bespin, il peut ére oo au stin de cer-
tains établissements publics 4 carsctére social des orpanes spe-
cialisés en raison de leur spécificié.

Ar 11 = Les copseils d'admunistration comgprennent outre
le président, des administrateurs dont le nombre ef la gqualitc
sont fixes par fe statut de chague établissement public & carac-
tére social. Les administrateurs somt choigic en raizon de leur
campétence ou POLT rEprésenter Conizines caldgories socio-pro-
fessionnelies ow des structures intervenant dans 1'scuvité de
1"établissement.

Dians cerains disblissements publics & caracténe soclal il peo
étre edjoint au président du conscil &’ adminisration un ou dew
vice-présidents.

Lee roprésentants de I"Esy ne peuvent ére membres de plus
de wois (3} conseils d'adminismenon.

Les membres du conseil d'administration pergoivent des je-
lons de présence dont be montant est fiXé puar vole réglementure

Art 12— Le conseil d'administration dispose de autorité &1
des pouveirs que lui confére le stasut de ['éisbhissement, sous
Téserve des compétences réservies bux autoritds de tutelle

Les pouvoirs du conseil d’administration s'inserivent dans
le cadre des objectifs gentrauwx définis par le Gouvernement pous
I"accomplissement des missions de services publics preserites
par les stamts de 'érablissement.

Art 13 = Les présidents des conseils d"adminssmration des
établissements publics 8 carictére Social somt nommes par de-
cret pris en Conseil des ministres sur proposition de | aunorie
chargée de la wiehic technique des établissements concemes:

Les vice-présidents des conseils d’administration des éablis-
sements publics & caractére social Sont nommeés par décret prs
en conseil des minatres sur proposition des minsties chargds de
la nuelfe technique

Les administrateurs sont nommés par décision de | autorus
chargee de l2 utelle de cheque ésblissement sur proposition des
structures représentees b canseil d’administration

Les statule de certaine dtablissements publics 3 caractsre
social peavent prévar gue les présidents des consedls d'esdmi
nistration et les vice-présidents spient obligawoirement choisis
parmi les administrateurs des conseils.

Art b4 - Le président du consell d'admunsieation représente
1"&ablissement vis-2-vis des autorités de tutelle, Il st charge de
veiller au suivi et a Pexéeution des décisions adoptécs par le
conseil dzdministrasion.

Art 15 — Les directeurs pénéraux ou dirceteurs des etablis-
sements publics & cornctére social Sont noumas par décrer pris
en Conscii des numsires sur propesition de "aulenie chargée de
la tutelle techmigque

Art 16— Sur délegation gxpresse du consell d'adminisizu-
tion, le directeur général ou directeur assure [0 gesfion couramne
de I'érablissement. | rend compte de sa pestion su consenl d'nd-
ministration

Les avantages e rémundrations qu'il pergoit sont détermi-
nés par le consell d'adminisranon et approuvés par le minisire
de tutelle et le ministre chargé des finances,
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Art. 17 = Dans cheque établissement public 4 caractére so-
cial, il est créé un comité d'érablissement dont |'organisation, la
compasition e les modalités de fonctionnement seront détermi-
nées par voie réglementaire.

Les comités d'établissernent ont une compéténce consulia:
tive. Tls sont mssociés par les conseils d'administration & 1"ac-
complissement de la mission de ["éablissement.

L' organisation, ka composition et les modalités de fonction-
nement des comités d'&ablisserents seront déferminés par voie
réglementaire.

Art. 1B— Un décret détermine le statut général du personned
des etablissements publics & caracibre social

Dans chague éablissement, Te conseil d'administrazion sdopre
un-statul du personnel en conformilé avee e statut géndral ainsi
que la rémunération du personnel.

Art 19 - Un oo plusiewrs conmissaires aus comples choisis
sur une [iste agréée nupres des mribunaux sont nommés par le
conseil d"administration de chague éablissement pubic & carae-
tére social sourmis aix régles de la comptsbilitd privée dans les
conditions prévues par la Wgislation sur les sociétés. Les cam-
missaires aux comptes ont notamrent pour mission de wérifier
les documents comptsbles, livies valeurs de 1"établissement en
vue de certifier fa régularité et la sincérité des éars financiers de
fin d'exercice ¢t de contrbler les informations donndes dansg les
rapporis 8u conseill d'administration,

Pour chaque ézblissement public & caractire social soumis
sux régles de la compuabilité publique, un conmalenr financies
et nomme par asréte du ministre chargé des finances. Le contré-
lewr financier exerce les fonctions qui sont définics par Ja iégle-
mentation relative & ke comprabilité e 4 la gestion financiere
publigues.

Art, 21 - La dissolution ot la liquidation des éablissements
publics & caractére social somt réglementées par les Stamts desdits
OrpamISmes,

Art. 21 = La présente loi sera publide au Jowrnal Qificiel de
Ia R.égublique du Miger et exdcutée comme loi de 1'Ear

Fait & Niamey, le 5 sodr 2003

Le Président de | République
Mamadow Tandja

Le Premier ministre

Hama Amadou
Le muinisire de la foncnon publique
et du travail

Mousga Seybow Kasseve

Lol 0 2003-34 dy 5 sodc 2003, portant eréation dun é1a-
emeni public & caraciére social dénommé Calsse natio-
nale de sécarité sociale, en abrépé CNSS,

Vu la Constitution du % aolit 1994
Le Conseil des ministres entendu ;
L’ Assemblée nationale & délibéré et adopté,

Le Président de lz République promulgue la lot dont o 1e-
neur suit :

TITRE |- DE LA CREATION ET DES MISSIONS

Aricle premier - 11 et erééd un émablissemient punlic & carac-
tére social dénommé Caisse nationgle de séouritd sociale. on
ebrégd CNSS, doie de |y personnalité marale of jomissant de
V'sutonomie financiére.

La Caisse nationule de sécurité socizle gére son patrimichse
et les fonds dont elle dispose envie de ki réalisution de son obat
dans les conditions de rentabilité optinisie,

An. 2 — La Caisse nalionahe de séouriic socisle o pour abjen
de gérer fes différentes branches de Sécurité sociale instituces
cn faveur des travailleors wels gue définis & I'amcle 2 du Code
de revail

A& ceutre, elle assure la gestion !
- dedz branche des prestations fumilisles ;
de la branche de prévention et de réparation des gocis
denis du travail ef des maladies professioanelles
de lu branche dus pensions de vieillesse, d'invalidie e
de survivents.

Elle est, en outre churgée de 13 pestion du fonds d'sction
Exnitaire of socizle

Elle peur également s¢ voir confier Ja gestion d uuires bian-
ches de steurité sociale,

TITRE [l = DE L’AFFILIATION A LA CNSS

Art. 3 — Dait obligatoirement s"affilier 4 la CNES woul eme
ployeur, public ou privé, qui utilise les services d'un ou plu-
sieurs travailleurs au sens de 1article 3 du Code du travail, eaer-
gant £25 LCtiviids sur le territoire de la Republique du Niger.

Cetve affiliation prend effet i compier du premier embuu-
chage du travailleur,

Art, 4 — e bénéficient routefols pos de fa législotion or de la
réglementation de la séourité sotiale les mavaiileurs qui jusi-
fient &tre en mission au Niger pour une durée n'excédant pas six
{t1} mons renouvelable uoe fois et qui continuent & avolr droil 2us
prestations sociales du kew de leur résidence habituclle,

Lorsqu'un traviilicur est déplacé en dehors du territone de
lu Républigue du Niger pour les besoins de son mavail et par
ordre-de Memgployeur pour enc durde n’excédant pas six (6) muss
il continue & bénéficier des avantazes de la sééunieé sociale Siece
déplacemenr axcéde gix (6) mois 'employeur est renu de de-
minder 'acoord préalable de la CHNSS.

TITRE I - DES RESSOURCES ET DES CHARGES

Arnt. 5 - Les ressources de la Caisse nationzle de séounte
socisle sont assurces Tiotwmment par

- les cotisations mises i la charge des emiployews et des
travailleors ;

- lescontributions, avances, ristournes ersibventionsde 'E |

= les révenus des mmmicubles de rapport;

- les emnpruns ;

= les doms et legs

Art, 6 — Les charges de la CHSS comprennent ©

les dépenses wechniques de chague branche |

= les dépenses de fonctionnement et d'invest:ssement ;

- les dépenses efiectudes pour I'execution du programnm
d’action saniaire ¢ sociale et du programime de prévention des
accidents du travail et des maladies professionnelies |

- les charges divesses

Art. 7 - La Caisse nanonale de sécurité sociale, érablisse-
ment pubbic & carectére social, reprend I'genf et le passif de [s
Caisse nanonale de séourité socinle & lanuelle elle se suharitue.
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TITRE IV - DES PRIVILEGES DE LA CAISSE NA-
TIONALE DE SECURITE SOCIALE

Art. § — Organisme chargd d'une mission de service public a
caraciére esgenriellement social, la Caisse nationaie de sécurité
sociale n'est pas soumise aux voies d'exéeution ef aucunc Oppe-
sition ni saisle ne peut &tre pratiquée sur ses biens el demers,

Toutefois, les créanciers poriewrs de nire exécutone, & dé-
faut de déeision du conseil d administration de nature § dssurer
leur paiement, peuvent g pourvoir devant |'auarité de tuielle
aun fing d'inscription d'office su budget de la CNSS des cridits
nécessaires au réglement de leurs créances.

Art. 9 — Lea dispositions de 'article 8, alinéa |, ci-desius, ne
sont pus applicebles dens les cas de contentiews portant sur le
paienient des prestations des assures sotiaus.

Art. 10 - La Caisse narionale de sécurité sociale hénéficie
paur le recouvrement de ses eréances du privikége général re-
connu au irésor public.

TITRE V - DE LA TUTELLE, DES ORGANES DE DE-
CISION ET DE GESTION

At 11 - La Caisse nationsle de sécurité sociale 51 placée
sous Ta tutelle du ministére chargé du travail,

Art 12- La Caisse nationale de sécurité sociale st sdminis-
trée par un conseil 4" adnunistration de treize (13) memhies, dont
un (1) président et deun (2) vice-présidents.

Le président cf les vice-présidenis sont nomumes par décret
prts en Consedl des rinistres, sur propasition du minisire charge
du travail.

Ar. 13 ~ Les membres du conse] d'adminismation sont ré-
parlis comme suit
- cing (5) représcntants des adminisirations pabliques de
1"Etat
- quatre (4) représentants des employours:
- guatre {4) représentants des travailiours.
. Les membres du conseil d administration sont nommés powr
un mandat de trois (3) ans renouvelables sur propasition de leurs
STruCiures respectives:

Art: 14 = Lu Caisse nationzle de séourite sociale est diri-
gée par un directeur général nommé pur décret pos on Con-
seil des miniswes sur proposition du munistre chargé de la
tureile technigue.

1l est assisté dans ses fonctions par un secrétuire général
nommeé par arrété du ministre chargé du travail sur proposition
du conseil d'administration,

TITRE VI - DES SANCTIONS ET DES PENALITES

An. 15 — L'employeur qui a contrevenu aux dispositions lé-
gales ¢t réglementaires relatives & T'affiliation & §s CNSS et au
paicment des cotisstions est passible d'une amende de cing mille
(5.000) francs & cing cent mille (500.000) francs sans prejudice
de la condamnation au paiement de la somime représentant lee
eotisations dont le versement fui incombait augmentés des majo-
rations de reward.

Lamende est epphiquée autant de fois qu'il y & de travailieurs
potr lesquels les versements n'ont pas été ou n'ont éé que partiel-
lerment effectuds sans que Je montant toial des amendes infligées 4
un méme conmevenant puise excéder dix (10) fois e teux maxi-
munt de I"amiende prévue sans préjudice du paiement de la somme
due 2u titre des cotisanons y compns les intéréts maratolres.

Am 16 — En cas de réeidive le conmevenant est poni d'un
emprisannement de un {1} 8 quinze (15} jours et 6'wne anknde de
cent mille {100.000) francs & un miliion (1.000.000) de franes ou
V'une de cas deux peines seulement sans préjudice de la condame:
nation su petement de la somime représentant les cotisations dont
le versement Iui incombii augmentée des majorations de rernd

Art 17— En casd'irégularitds praves, de mauvisise geition ou
de carence, le conseil ¢ adminisration peut ére suspendu o4 dis-
sous par décret pris en Conseil des mimiswes, Un bureaw inpamite
provisoire ¢t désigné pour une durée de €ix (6) meis maimum.
Si les irvégulariés, ko maevaise gestion ou I3 carene sonT impasta-
bies au président, sux vice-présidents, 4 un ou plusizurs membres
du conseil d'administration, couX-gi peuvent #ire rEVOQUSs duns
les ménves Tarmes que leur nominarion sans préjudice des sac-
tioms prévises en ba manére per les textes en vigueur

TITRE V1 - DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Art 18 — En soendant b conclusion de conventions migina-
tenales de séourité sociubs, Jes avanmages dont béacficien: e
tueltement |5 ressortissants des Etats aves lesquels ont s con-
clu des accords de réciprocité of qui ont contimié a appliquer ces
aceods, SONT Matmtenus,

TITRE VIII = DES DISPOSITIONS FiINALES

A 19 ~ Les siatuts de fa Cadsse natonale de séounte se-
ciale sont fixds par déoret pris en conseil des munistres

Art. 20 - Soni sbrogees toutes dispositions ameénewes con-
(raires & Ja présenie loi notamment [ loi n® 63-04 du & fevmer
1465 portant création de ls Caisse nationale d= séourie socuale,

At 21 - La présenté loi séra publide au Journal! Gricicl 4
ia République du Niger et excoumée comme loi de 'Eras

Fait i Mignuey, ke 5 sode 2603
Le Prézident de la Répubhigue
Mamadow Tandia

Le Premicr munistre

Himg Amadou

Le mirnsie de b oncuen pubbigos
et du travisl

Moussa Sevbou Kasseyy




